
 
4. Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del proceso GECCL del 

Centro de Formación, mediante la realización de 48 evaluaciones de competencias laborales 
en promedio mensual, conforme con los lineamientos de apertura definidos en el 
complemento a esta circular, en articulación con las estrategias Proyectos Regulares, 
durante la ejecución del contrato. 
 
Se dio por terminado el proyecto 2026-15-9111-1147-P1391 tras cumplir con la aplicación 
de las fases de conocimiento, desempeño, producto y oportunidad para las normas 
280201231 y 280201239. La gestión incluyó la revisión final de las herramientas de 
evaluación empleadas, alcanzando un total de 168 evaluaciones aplicadas a los candidatos 
del proceso. 

   
 

   
 

   
 


